ASOCIACION EXEMPLEADOS DE SOCIOS EN ACCION, INC. (AESA)

REGLAMENTO

ARTICULO | - BASE LEGAL Y PROPOSITO

Del Certificado de Incorporacién y Enmienda, Registro nimero seis mil treinta y
uno (6031) del Departamento de Estado, Estado Libre Asociado de Puerto Rico, surge
gue el 23 de julio de 1971, se crea la Asociacion Exempleados Acogidos al Seguro
de la Asociacion de Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Inc.
conocida actualmente como Asociacién Exempleados de Socios en Accion, Inc. (AESA),
segun enmienda del 23 de febrero de 2018.

Esta Asociacidn se establece como una Corporacion sin fines de lucro, organizada
al amparo de las leyes de Puerto Rico. El propoésito es fomentar, estimular y mantener
relaciones cordiales entre todos sus miembros, asi como laborar por el bienestar de éstos
y por su mejoramiento en el orden de la salud, econémico, educativo, civico, cultural,
deportivo y social.

Como parte de nuestra responsabilidad nos corresponde participar de todas
aqguellas iniciativas que promuevan, apoyen la politica publica, legislacion y asunto para
los pensionados, jubilados y exempleados del gobierno, asi como personas pensionadas

y jubiladas del sector privado y gobierno federal que hayan ejercido sus labores en Puerto



Rico y veteranos y recipientes del seguro social; uniendo esfuerzos con todas aquellas
organizaciones que sean consonas con nuestro objetivo de mejorar la calidad de vida de
los socios.
VISION
Velar por el pleno disfrute de los derechos y beneficios que requieren nuestros socios,
de manera que puedan mejorar su calidad de vida.
MISION
Ofrecer servicios biosicosociales espirituales a los socios conforme a nuestros valores
universales y calidad de vida. Estimular la sana convivencia e interrelacién entre todos.
Promover la politica publica y legislacion de bienestar de éstos.
ARTICULO Il - OBJETIVOS
a) Laborar por el bienestar y el mejoramiento en el orden moral, de salud, socio
econdmico, civico cultural y deportivo de todos sus miembros.
b) Velar porque se garantice a los miembros el pleno disfrute de todos los derechos
y beneficios que proveen las leyes y los reglamentos del Estado Libre Asociado.
c) Proveer orientacion y prestar apoyo a sus miembros y beneficiarios en la
tramitacién de sus gestiones con la Asociacion de Empleados del ELA y con la
Alianza por la Salud del Pensionado.
d) Fomentar y estimular relaciones cordiales entre todos sus miembros.
e) Promover y desarrollar actividades socio culturales, educativas y deportivas que
fomenten la unidad de sus miembros.
f) Motivar a la matricula hacia la prestacion de servicios a la comunidad.
g) Participar de todas aquellas iniciativas que promuevan y apoyen la politica

publica y legislacion que esté enfocada en mejorar la calidad de vida del socio.



h) Unir esfuerzos con todas aquellas organizaciones cuyas metas sean consonas

con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los socios.

i) Ofrecer servicios variados segun sea la necesidad de los socios y familiares,

cuando sean aprobados por la Junta de Directores.

ARTICULO Illl- NOMBRE Y CONDICION DE LA ASOCIACION

El nombre de esta Asociacién, de acuerdo con las leyes del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico, es: Asociaciéon Exempleados de Socios en Accidn, Inc. (AESA). Su

domicilio oficial sera en San Juan, Puerto Rico.

Esta Asociacion es apolitica, no sectaria sin distincion de raza, religiéon o condicion

social y preferencia de género.

ARTICULO IV - DEFINICIONES

Los siguientes términos significaran lo que a continuaciéon se expresa, a menos

gue del contexto se infiera o se indique lo contrario:

a) Asociacion — significara la Asociacion Exempleados de Socios en Accidn, Inc.
(AESA).
b) Socios —

1-

2-

Socio Pensionado — personas que reciben o cobran una pension.

Socio Jubilado — persona que deja de trabajar por razones de edad que
pueden o no estar recibiendo pension.

Socio Retirado — personas que han trabajado para el gobierno estatal o
federal que renunciaron al servicio.

Socios Especiales — Seran aquellos exempleados, jubilados, pensionados o
retirados de agencias federales que hayan ejercido sus labores en Puerto Rico;
otros exempleados, jubilados, pensionados o retirados del ELA por concepto
de leyes especiales, o proximos a la jubilacibn y empleados no
gubernamentales jubilados y pensionados; veteranos y personas recipientes
del seguro social.



c) Presidente (a) — significara el Presidente(a) de la Junta de Directores de AESA
gue a la vez lo sera de la Asociacion Exempleados de Socios en Accion (AESA).

d) Asamblea — El grupo de socios que componen la matricula de la Asociacion
Exempleados de Socios en Accion, Inc. (AESA).

ARTICULO V - CATEGORIA DE SOCIOS

Los socios seran clasificados en las siguientes categorias:

a)

b)

d)

Regulares — Seran aquellos exempleados, jubilados, pensionados o
retirados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y sus
instrumentalidades.

Socios Especiales - Seran aquellos exempleados, jubilados, pensionados
o retirados de agencias federales que hayan ejercido sus labores en Puerto
Rico; otros exempleados, jubilados, pensionados o retirados del ELA por
concepto de leyes especiales, o proximos a la jubilacién, empleados no
gubernamentales jubilados, pensionados; veteranos y personas recipientes

del seguro social.

Honorarios - Seradn designados como Socios Honorarios aquellas
personas que la Junta de Directores considere que se han distinguido por
sus aportaciones al servicio publico o a la Asociacion Exempleados de
Socios en Accion, Inc. (AESA).

El Director Ejecutivo de la Asociacion de Empleados del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico sera Socio Honorario de la Junta de Directores.



ARTICULO VI- DEBERES Y DERECHOS

Todos los socios regulares y socios especiales tendran deberes y derechos que

a continuacion se establecen:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)
h)

Asistir con derecho a voz y voto a todas las Asambleas siempre y cuando
estén al dia en sus cuotas.

Elegir y ser electo a la Junta de Directores

Disfrutar de todos aquellos derechos que en equidad y justicia les
correspondan

Pagar puntualmente la cuota

Cumplir fiel y estrictamente con todas las disposiciones de este
Reglamento, los acuerdos de las Asambleas y de la Junta de Directores.

Trabajar para el éxito de los fines y propésitos de la Asociacion
Trabajar en la promocién para aumentar el nimero de socios

Colaborar en comités, actividades socio educativas, de deportes y servicios
gue ofrezca la Asociacion

ARTICULO VII- AUTORIDAD SUPREMA

La autoridad suprema de la Asociacion sera la Asamblea de socios. La Asamblea

es regulada por lo establecido en este Reglamento y por aquellas leyes del gobierno del

Estado Libre Asociado que apliquen.

A. DIRECCION Y ADMINISTRACION

Para el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea y para dirigir la Asociacion,

administrar sus bienes, y cumplir sus propésitos; se crea una Junta de Directores, electa

por la Asamblea General, por un periodo de cuatro (4) afos, la cual continuara en

funciones hasta tanto otra Junta sea electa en Asamblea Ordinaria y tome posesion. Esta

Junta estara compuesta por once (11) miembros; y sera el organismo que tomara las



acciones y decisiones necesarias para el buen funcionamiento administrativo y
programatico de esta asociacion.

Podra ser miembro de la Junta de Directores de esta Asociacion cualquier socio
regular y socios especiales segun definido en el Articulo V de este Reglamento. La
ausencia de un miembro de la Junta de Directores a tres reuniones consecutivas sin
causa justificada sera motivo para que este miembro de junta sea separado de su cargo.

B. JUNTA DE DIRECTORES
La Junta estarA compuesta por un (1) Presidente(a), un (1) Vice-
presidente(a), un (1) Secretario(a), un (1) Tesorero(a), un (1) subtesorero(a), macero(a)
y cinco (5) vocales. El presidente saliente actuara como consejero con voz, pero sin voto.
El Director Ejecutivo de la Asociacion de Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico sera socio honorario de la Junta de Directores con voz, pero sin voto.
En la reunién constituyente de la Junta de Directores se seleccionara de sus
miembros los distintos puestos antes mencionados.
1. TOMA DE POSESION
La toma de posesion y juramentacion de la nueva Junta tendra lugar dentro
de los primeros quince (15) dias laborales posteriores a la fecha de la Asamblea General.
2. PODERES Y DEBERES DE LA JUNTA DE DIRECTORES
a) Cumplir los acuerdos de la Asamblea, administrar sus bienes y dirigir la
Asociacion.
b) Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias tantas veces como las
circunstancias lo ameriten, en el lugar, fecha y hora que el Presidente

determine.



c) Llenar las vacantes en la Junta con el socio regular o especial que ésta
determine.

d) Crear comités especiales cuando asi fuese necesario o beneficioso
para los mejores intereses de la Asociacion.

e) Referir al Comité de Etica cualquier miembro de junta o socio de AESA
gue no cumpla con el Reglamento.

3. REUNIONES

a) Seis (6) Directores con voz y voto constituirdn quérum en cualquier
reunion de la Junta de Directores.

b) Pasada la hora sefialada para el comienzo de la reunion y no se registra
la asistencia de seis (6) directores presentes, los presentes constituiran
guérum con un minimo de tres (3).

c) Las reglas de procedimientos para discusion de asuntos en reuniones
ordinarias y extraordinarias de la Junta se regiran por el Manual de
Procedimiento Parlamentario del profesor Milton Rosario o cualquier
otro manual de procedimiento parlamentario autorizado.

d) En las reuniones ordinarias o extraordinarias solo podran estar
presentes los miembros de la Junta de Directores. Se admitirdn a estas
reuniones aquellas personas que la Junta o el presidente estime
pertinente.

4. COMITE EJECUTIVO
El Comité Ejecutivo estarA compuesto por los siguientes directores:

Presidente(a), Vicepresidente(a), Tesorero(a), Subtesorero (a), y Secretaria(o) de Junta.



C. COMPENSACION DE LA JUNTA DE DIRECTORES
Los miembros de la Junta de Directores recibiran un estipendio por su
asistencia a reuniones de la Junta y de los comités constituidos o por alguna encomienda
especial del Presidente. La Junta de Directores determinara su estipendio y el que
recibiran los socios voluntarios.
ARTICULO VIIl. PODERES Y DEBERES DE LOS DIRECTORES DE JUNTA
1- Presidente(a)
a. Representa la Asociacion ante el pueblo, el gobierno y ante todas las
instituciones publicos y privadas.
b. Preside las Asambleas ordinarias o extraordinarias y las reuniones de
la Junta de Directores.
c. Selecciona en conjunto con la Junta, los miembros de los comités
permanentes.
d. Vela por que se cumplan los acuerdos de las Asambleas y de la Junta
de Directores.
e. Recibe y somete las recomendaciones de los comités a la Junta de
Directores.
f.  Firmajunto al Tesorero o al Vicepresidente(a) los cheques e informes
econdémicos a entidades gubernamentales y otros.
g. Rinde informes de actividades a la Asamblea y la Junta de Directores.
h. Firma la correspondencia oficial, las actas de la Junta y Asambleas,
luego de ser aprobadas.
i. Desempefia aquellos deberes adicionales que le fije la Asociacion

reunida en Asamblea o la Junta de Directores.



K.

Designa en conjunto con a la Junta de Directores a socios o voluntarios
para colaborar en aquellas situaciones de comités y actividades
enfocadas en los objetivos de la asociacion.

Actuard como Administrador de la oficina de la Asociacion.

2- Vicepresidente(a)

a.

b.

Asiste a todas las reuniones de la Junta de Directores.

Sustituye al Presidente(a) en sus funciones

Forma parte del Comité Ejecutivo

Firma cheques junto al tesorero o al presidente(a).

Preside o forma parte de los comités permanentes o especiales que le
sea designado por el presidente(a).

Realiza cualquier otra tarea que le sea asignada.

3- Secretario(a)

a.

Mantiene las actas y acuerdos de la Junta de Directores y las
Asambleas.

Mantiene los archivos de la correspondencia oficial, circulares,
memorandos y boletines.

Contesta correspondencia oficial de ser requerido.

Cita por orden del Presidente(a) a las reuniones, asambleas ordinarias,
extraordinarias y de comités.

Llevar un registro de todos lo componentes de los Comités
Permanentes.

Realizar cualquier otra tarea que le sea asignada.



4- Tesorero(a)

a.

h.

Rinde Informes Financieros en reuniones de Junta de Directores y de la
Asamblea.

Es custodio de los fondos de la Asociacion.

Supervisa el registro de las cuotas.

Supervisa los fondos de la Asociacion en la institucion financiera que la
Junta designe.

Realiza pagos y cambio de fondos por orden del Presidente y firma con
el Presidente(a) o el Vicepresidente(a) los cheques que se expidan.
Supervisa la contabilidad de todos los fondos de la Asociacion.
Verifica que las 6rdenes de pago, facturas, comprobantes y cheques
cancelados estén archivados.

Realiza cualquier otra tarea que le sea asignada.

5- Sub Tesorero(a)

a. Asistira al tesorero en todas sus funciones.

b. Realizara las tareas que le sean asignadas por la presidencia o la Junta de

Directores y el tesorero(a).

6- Macero(a)

a. Mantener el orden en las reuniones de Junta y en las asambleas.

7- Vocales

a. Asistir alas reuniones de la Junta y otras designadas por la presidencia.

b. Participar en los comités especiales o permanentes a los que sean

asignados por la presidencia.
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c. Realizar trabajos a nivel de la Junta, administrativos o aquellos que
requiera la presidencia.

d. Realizar cualquier otra tarea que le sea asignada.

ARTICULO IX. ELECCION DE CANDIDATOS

a. Previo a la asamblea el Presidente(a) designara un Comité de
Nominacion y Evaluacién compuesto por de tres (3) miembros, quienes
tendran la responsabilidad de evaluar y certificar los aspirantes a la
Junta de Directores conforme a los procedimientos establecidos.
Nominara a tres (3) miembros de la asociacion para constituir el Comité
de Escrutinio.

b. La eleccion de los candidatos se efectuara por votacién secreta en la
Asamblea y se aplicara pluralidad.

c. A cada socio se le entregara una papeleta y anotara en la misma los
candidatos de su preferencia sin exceder de once (11). De excederse
de once (11) candidatos la papeleta se anulara. Luego se procedera a
recoger dichas papeletas y se depositaran en la urna.

d. De no haber once (11) candidatos certificados por el Comité Evaluador,
la Asamblea nominara los candidatos necesarios para completar los
once (11) y participar en la eleccion. Si el Comité Evaluador
posteriormente y luego de la evaluacién correspondiente determina que
los candidatos nombrados por la Asamblea no cumplen con los
requisitos establecidos, la Junta de Directores declarara las posiciones

vacantes, y procederd a cubrir las vacantes.
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ARTICULO X. CUOTAS DE SOCIOS

a.

La cuota mensual de los socios regulares y socios especiales sera de tres
dolares ($3.00) mensuales, la cual sera descontada del cheque de pension del
Socio previa su autorizacion, o mediante pagos directos de treinta y seis
dolares ($36.00) por afio.

Los socios honorarios o0 los voluntarios que no sean socios de AESA, no
pagaran cuota.

Se consideran socios regulares y socios especiales aquellos que estén al dia
en el pago de sus cuotas.

Solo tendran derecho a voz y voto y a ser electos a cargos en la Junta los
socios regulares y los socios especiales que estén al dia en el pago de sus

cuotas.

ARTICULO XI. DONACIONES

a.

C.

La Asociacion podra solicitar y recibir donaciones de personas o entidades que
simpaticen con los propésitos de la misma.

La Asociacion podra ofrecer donaciones a personas o entidades afines,
conforme a los recursos econdmicos existentes. La Junta de Directores
aprobara un reglamento interno a esos fines.

La asociacion podra recibir auspicios

ARTICULO XIl. ASAMBLEAS

a.

Se celebrara una Asamblea General Ordinaria cada cuatro (4) afios. La
convocatoria para la celebracion de la Asamblea General Ordinaria se enviara
con no menos de quince (15) a treinta (30 dias de antelacién a la fecha de esta

la cual podra ser via correo, electrénicamente y por las redes sociales de
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AESA. Para las personas que no tienen correo electronico, se le enviara la
convocatoria via correo postal. Lo mismo se hara en la Asamblea
Extraordinaria. Se recibiran enmiendas al Reglamento desde treinta (30) dias
hasta sesenta (60) dias laborables antes de la celebracion de la Asamblea. El
reglamento debidamente enmendado estara disponible en la oficina de la
Asociacion, noventa (90) dias después de su aprobacion.

El quérum de socios presentes sera de ciento uno (101), para Asambleas
Ordinarias y Extraordinarias. Al iniciarse los trabajos de asamblea, de no
contar con el quorum establecido se esperara media hora y el quorum lo
constituiran treinta (30) socios presentes.

Se celebraran Asambleas Extraordinarias segun lo ameriten las circunstancias
mediante determinacion de la presidencia, a peticion de tres cuartas partes del
cuerpo de la Junta de Directores o a peticion de no menos del 10%, de los
socios presentes en Asamblea. La convocatoria para la celebracion de la
Asamblea Extraordinaria se enviara con no menos de quince (15) dias de
antelacion a la fecha de la misma. Se recibiran enmiendas al Reglamento para
Asamblea Extraordinaria con cinco (5) dias de anticipacion a la celebracion de
la Asamblea.

Este reglamento podra ser enmendado por el voto mayoritario en Asamblea
Ordinario o Extraordinaria, citada expresamente a ese fin y que se cumpla con

el requisito de entrega de dichas enmiendas.
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ARTICULO XIIl. COMITES PERMANENTES
A. Comités
Se crean los comités permanentes los cuales estaran integrados por un minimo
de tres directores, dos de los cuales constituiran quérum:

1. Comité de Administracion, Inversiones, Finanzas y Presupuesto

2. Comité de Reglamento y Legislacion

3. Comité de Actividades, Socioeducativo y Deportes

4. Comité de Comunicaciones

5. Comité de Etica

B. Deberes de los Comités:
1. Comité de Administracion, Inversiones, Finanzas y Presupuesto

a. Rinde los informes de inversiones, finanzas, presupuestos y/o requeridos
por la Junta de Directores.

b. Prepara con el tesorero el presupuesto ordinario del afio con sus
recomendaciones al Presidente para el estudio, enmiendas y aprobacion
final por la Junta de Directores.

c. Participara en todo lo relacionado al procedimiento de la oficina.

2. Comité de Reglamento, Legislacion

a. Revisa y actualiza los reglamentos, cédigos y politicas de AESA para
hacer recomendaciones a la Junta de Directores.

b. Hace recomendaciones sobre reglamento, leyes existentes o de nueva
creacion que puedan afectar a la asociacién o sus miembros.

c. Evaluara las enmiendas al reglamento sometidas por los socios y hara

recomendaciones a la Junta de Directores.
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3. Comité de Etica
a. Se compone de socios no miembros de la Junta de Directores y tendra
a cargo las siguientes funciones.
1. Estard compuesto de por lo menos tres (3) miembros
recomendados por la Junta.
2. Recibira los casos referidos por la Junta de Directores o Comité
Ejecutivo.
3. Analizara y evaluara estos casos.
4. Hacer recomendaciones a la junta para la decision final.
4. Comité Socio Educativo, Deportes y Actividades
a. Estimula el crecimiento de la matricula, la asistencia de los socios a la
Asamblea y otras actividades programadas por la Asociacion.
b. Organiza y promueve aquellas actividades que le sean encomendadas.
c. Organiza, promueve y coordina las actividades deportivas y sociales.
5. Comité de Comunicaciones y Relaciones Publicas
a. Promueve las relaciones publicas de AESA y de sus comités ante cualquier
foro pertinente y preparar comunicados que sean necesarios.
6. Comités Especiales
El presidente podra nombrar comités especiales y crear capitulos de la
Asociacion Exempleados de Socios en Accioén, Inc. (AESA), cuando se
considere necesario con la aprobaciéon de la Junta de Directores. Estos
comités estaran integrados por socios regulares, socios especiales y
voluntarios dentro y fuera de Puerto Rico. La Junta de Directores evaluara la

conveniencia y aspectos legales de los mismos.
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ARTICULO XIV. DISPOSICIONES GENERALES
1. El orden del dia para las reuniones ordinarias de la Junta de Directores y de
las Asambleas sera conforme a lo establecido en el capitulo VII del libro de Reglas de

Procedimiento Parlamentario escrito por el Parlamentarista Profesor Milton Rosario Soto.

CERTIFICO que el presente reglamento fue enmendado en la Asamblea de nuestra

asociacion el 3 de noviembre de 2022.

Soserere o o

Genoveva Rios Quintero, Presidenta Maria C. Rivera Cruz, Secretaria
Asociacion Exempleados de Socios en Asociacion Exempleados de Socios en
Accibn, Inc. (AESA) Accibn, Inc. (AESA)

Rev. Asamblea 31-ene-2018
Rev. Asamblea 03-nov-2022
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